Zatacznik do Zarzadzenia

Rektora Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Przyrodniczej
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Procedura Antydyskryminacyjna
Wyzszej Szkoly Humanistyczno-Przyrodniczej
Studium Generale Sandomiriense w Sandomierzu

I. Wstep i cel procedury
1. Niniejsza Procedura Antydyskryminacyjna (zwana dalej "Procedurg") okresla zasady

przeciwdziatania zjawisku dyskryminacji w Wyzszej Szkole Humanistyczno-Przyrodniczej
Studium Generale Sandomiriense w Sandomierzu (zwanej dalej "Uczelnig"). Procedura ma
na celu zapewnienie rownego traktowania wszystkich cztonkow spolecznosci akademickie;j,
promowanie kultury szacunku i inkluzji oraz ochron¢ przed nieréwnym traktowaniem ze
wzgledu na cechy chronione.

Procedura opiera si¢ na przepisach Kodeksu pracy (art. 113, 18% § 1-7), Konstytucji oraz
dobrych praktykach stosowanych w Uczelni.

Dyskryminacja definiuje si¢ jako nierdwne traktowanie osoby lub grupy osob ze wzgledu na
cechy takie jak: pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne lub narodowe, religia,
Swiatopoglad, orientacja seksualna, tozsamos$¢ plciowa, stan cywilny, rodzinny lub zdrowie
(zgodnie z art. 18% Kodeksu pracy oraz standardami antydyskryminacyjnymi. Obejmuje to
dyskryminacje bezposrednia, posredniag, molestowanie, molestowanie seksualne oraz
naktanianie do dyskryminacji. Procedura obejmuje rowniez dziatania zapobiegawcze, takie
jak szkolenia i kampanie edukacyjne.

II. Zakres stosowania

1.

Procedura dotyczy wszystkich osoéb zwigzanych z Uczelnig, w tym:

pracownikow administracyjnych i nauczycieli akademickich,

studentoéw 1 stuchaczy studiéw podyplomowych,

0s0b wspotpracujacych z Uczelnig na podstawie umow cywilnoprawnych,

— gosci 1 uczestnikow wydarzen organizowanych przez Uczelnig.

Procedura obejmuje zdarzenia na terenie Uczelni, w ramach jej dziatalno$ci zdalnej lub
funkcjonalnie z nig zwigzanych, w tym relacje nauczyciel-student, pracownik-pracownik czy
student-student.

ITI. Odpowiedzialnos¢ i zakres dzialania

1.

Rektor Uczelni:

a) powotuje Komisje Antydyskryminacyjng lub Rzecznika ds. Rownego Traktowania
(zwanego dalej ,,Rzecznikiem”),

b) podejmuje decyzje na podstawie opinii Komisji,

C) zapewnia obowigzkowe szkolenia z zakresu rownego traktowania i przeciwdzialania
dyskryminacji dla catej spotecznos$ci akademickiej (co najmniej raz w roku),

d) monitoruje stosowanie Procedury i raportuje Senatowi Uczelni co najmniej raz w roku,
w tym o liczbie zgtoszen i wdrozonych dziataniach.

Kierownicy jednostek organizacyjnych (Dziekani, Dyrektor Administracji):

a) zapewniajg srodowisko wolne od dyskryminacji, w tym stosowanie niedyskryminujacego
jezyka (np. feminatywow) w dokumentach 1 komunikacji,

b) informuja podlegtych pracownikow, studentéw i stuchaczy o Procedurze,
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C) wspodlpracujg z Komisjg lub Rzecznikiem, dostarczajgc dokumentdéw i informacji.
Pracownicy, studenci i stuchacze studiéw podyplomowych:

a) nie dopuszczajg si¢ zachowan dyskryminacyjnych,

b) zglaszajg przypadki dyskryminacji, ktorych sg §wiadkami,

C) uczestniczg w szkoleniach i promujg kulture inkluzji.

Uczelnia zobowigzuje si¢ do promocji zasad rownego traktowania poprzez warsztaty,
materialy informacyjne oraz wspotprace z zewnetrznymi ekspertami (np. psychologami,
organizacjami pozarzadowymi).

IV. Proces zglaszania dyskryminacji

1.

Osoba poszkodowana lub $wiadek dyskryminacji sktada pisemng skarge (zgloszenie) do
Rektora Uczelni, Rzecznika lub bezposrednio do Przewodniczacego Komisji
Antydyskryminacyjnej (jesli jest powotana).

Skarga musi zawierac:

— opis faktow (konkretne zachowania, daty, miejsca),

— dane poszkodowanego i domniemanego sprawcy,

— dowody ($wiadkowie, dokumenty, nagrania),

— date 1 podpis zgltaszajacego.

Zgloszenia moga by¢ anonimowe, jes$li zawieraja wiarygodne dowody i uzasadnienie
anonimowos$ci (np. obawa przed odwetem), cho¢ preferowane sg zgloszenia imienne dla
efektywniejszego postgpowania.

Zgtoszenie nalezy zlozy¢ w formie papierowej (do sekretariatu Uczelni) lub elektronicznej
(na adres e-mail: wshp.uczelnia@gmail.com) w terminie do 1 roku od zdarzenia
(w uzasadnionych przypadkach termin moze by¢ przedtuzony).

V. Komisja Antydyskryminacyjna

1.

2.

Komisja jest powolywana ad hoc przez Rektora w ciggu 7 dni roboczych od otrzymania skargi

lub jako staty organ.

Sktad Komisji (3-5 0sdb):

— Przewodniczacy (wyznaczony przez Rektora, np. osoba z do$Swiadczeniem w prawie
antydyskryminacyjnym lub réwno$ciowym),

— Przedstawiciel pracownikéw akademickich,

— Przedstawiciel administracji,

— Przedstawiciel studentow (jesli sprawa dotyczy studenta),

— Opcjonalnie: ekspert zewnetrzny (np. psycholog, mediator z organizacji
antydyskryminacyjne;j).

Cztonkowie Komisji sktadajg o§wiadczenie o braku konfliktu intereséw (np. pokrewienstwo,

podlegtos¢ stuzbowa).

Komisja dziala na zasadach poufnosci, bezstronnosci 1 bezzwloczno$ci, z mozliwosciag

mediacji w sprawach o mniejszym nasileniu.

VI. Post¢powanie wyjasniajace

1.

Etap wstepny (do 14 dni roboczych) — dziatania Przewodniczacego Komisji lub Rzecznika:

a) przeprowadza wstepng analizg skargi,

b) rozmawia z poszkodowanym w celu potwierdzenia faktow,

C) decyduje o wszczeciu pelnego postgpowania lub  odrzuceniu skargi  (jesli
nieuprawdopodobniona).

Etap wyjasniajacy (do 2 miesigcy, z mozliwoscig przedtuzenia) - Komisja lub Rzecznik:

a) informuje domniemanego sprawce o skardze i daje mu mozliwo$¢ ustosunkowania sie,

b) przestuchuje $wiadkow, analizuje dowody i dokumenty,

€) moze zleci¢ ekspertyzy (np. psychologiczne) lub konsultacje zewngtrzne,

d) sporzadza protokoty z posiedzen.
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3. Postepowanie konczy si¢ opinig Komisji lub Rzecznika, w ktoérej stwierdza sie, czy doszto do

dyskryminacji oraz proponuje rekomendacje (np. mediacja, szkolenia). Opinia jest
przekazywana Rektorowi, poszkodowanemu i1 sprawcy.

VII. Konsekwencje i Srodki naprawcze
1. Jesli dyskryminacja zostanie potwierdzona:

a) dla sprawcy: Kara dyscyplinarna (upomnienie, nagana, obnizenie wynagrodzenia,
rozwigzanie umowy o prac¢ lub skreslenie z listy studentow/stuchaczy), skierowanie na
szkolenia rownosciowe.

b) dla poszkodowanego: Wsparcie psychologiczne, zmiana stanowiska/grupy studenckiej,
egzaminatora lub promotora, rekompensata (np. urlop, zaliczenie warunkowe,
odszkodowanie).

c) dla Uczelni: Wdrozenie dziatan zapobiegawczych (szkolenia dla zespotu, zmiany
organizacyjne, aktualizacja regulaminow).

Jesli skarga okaze si¢ bezzasadna i1 ztozona w zlej wierze, zglaszajacy moze poniesé

konsekwencje dyscyplinarne.

Postepowanie nie wyklucza drogi sadowej (np. pozew o ochrong dobr osobistych,

odszkodowanie lub zado$¢uczynienie).

VIII. Poufnosé i ochrona

1.

2.

3.

Wszystkie informacje w postepowaniu sg poufne; naruszenie poufnosci podlega karze
dyscyplinarne;j.

Poszkodowany jest chroniony przed odwetem; wszelkie dziatania retaliacyjne traktowane sg
jako dyskryminacja.

Uczelnia zapewnia dostep do pomocy psychologicznej i prawnej dla stron postgpowania..

IX. Monitoring i zmiany

1.
2.

3.

Procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Rektora.

Wszelkie zmiany wprowadza Rektor, uwzgledniajac aktualne trendy, takie jak pakiet
antydyskryminacyjny Ministerstwa Nauki.

Rektor sktada Senatowi coroczny raport z realizacji Procedury lub informacje o braku
zachowan dyskryminacyjnych.
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