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I. Wstep i cel procedury

1.

Niniejsza Procedura Antymobbingowa (zwana dalej "Procedurg") okresla zasady
przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Wyzszej Szkole Humanistyczno-Przyrodnicze;j
Studium Generale Sandomieriense w Sandomierzu (zwanej dalej "Uczelnig"). Procedura ma
na celu zapewnienie bezpiecznego i szanujgcego srodowiska pracy oraz nauki, wolnego od
nckania, dyskryminacji i nieréwnego traktowania.

Procedura opiera si¢ na przepisach Kodeksu pracy (art. 94° § 2-4), Konstytucji RP oraz
dobrych praktykach stosowanych w Uczelni.

Mobbing w niniejszej Procedurze definiuje si¢ jako dzialania lub zachowania dotyczace
pracownika, studenta lub innej osoby zwiazanej z Uczelnia, polegajace na uporczywym
i dlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu, wywolujace zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej lub akademickiej, powodujace ponizenie, os$mieszenie, izolacje lub
wyeliminowanie z zespolu (zgodnie z art. 94° § 2 Kodeksu pracy). Obejmuje to rowniez
zachowania dyskryminacyjne na tle pici, wieku, pochodzenia, pogladéw itp.

II. Zakres stosowania

1.

Procedura dotyczy wszystkich os6b zwigzanych z Uczelnia, w tym:

pracownikow administracyjnych i akademickich,

studentéw 1 stuchaczy studiéw podyplomowych,

0s0b wspotpracujacych z Uczelnig na podstawie umow cywilnoprawnych,

— gosci 1 uczestnikow wydarzen organizowanych przez Uczelnig.

Procedura obejmuje zdarzenia na terenie Uczelni, w ramach jej dziatalnosci zdalnej lub
funkcjonalnie z nig zwigzanych.

ITI. Odpowiedzialnos$¢ i zadania

1.

2.

3.

Rektor Uczelni:

a) powoluje Pelmomocnika ds. Przeciwdzialania Mobbingowi (zwanym dalej
,Pelnomocnikiem”),

b) podejmuje decyzje na podstawie opinii Pelnomocnika,

C) zapewnia szkolenia i kampanie informacyjne na temat przeciwdziatania mobbingowi,

d) monitoruje stosowanie Procedury i raportuje Senatowi Uczelni co najmniej raz w roku.

Kierownicy jednostek organizacyjnych (Dziekan, Dyrektor Administracji):

a) zapewniajg srodowisko wolne od mobbingu,

b) informuja podlegtych pracownikow i studentow o Procedurze,

C) wspdlpracujg z Pelnomocnikiem, dostarczajgc dokumentow i informacji.

Pracownicy, studenci i stuchacze studiéw podyplomowych:

a) nie dopuszczajg si¢ zachowan mobbingowych,

b) zglaszaja przypadki mobbingu, ktorych sa swiadkami,

C) uczestniczg w szkoleniach antymobbingowych.
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4.

Uczelnia zobowigzuje si¢ do promocji zasad wspdtzycia spotecznego poprzez szkolenia,
warsztaty 1 materialy informacyjne dostgpne na stronie internetowej Uczelni (wshp-
sandomierz.eu).

IV. Zglaszanie zachowan mobbingowych

1.

2.

Osoba poszkodowana lub $wiadek mobbingu sktada pisemna skarge (zgloszenie) do Rektora
Uczelni lub bezposrednio do Pelnomocnika (jesli jest powotany).

Skarga musi zawierac:

opis faktow (konkretne zachowania, daty, miejsca),

dane poszkodowanego i domniemanego sprawcy,

dowody (swiadkowie, dokumenty, nagrania),

dat¢ 1 podpis zglaszajacego.

Anonimowe zgloszenia nie sg rozpatrywane, chyba ze zawierajg wiarygodne dowody
1 uzasadnienie anonimowosci (np. obawa przed odwetem).

Zgloszenie nalezy zlozy¢ w formie papierowej (do sekretariatu Uczelni) lub elektronicznej
(na adres e-mail: wshp.uczelnia@gmail.com) w terminie do 1 roku od zdarzenia
(w uzasadnionych przypadkach termin moze by¢ przedtuzony).

V. Pelnomocnik ds. Przeciwdzialania Mobbingowi

1.

2.

3.

Pelnomocnik jest powolywany ad hoc przez Rektora w ciggu 7 dni roboczych od otrzymania
skargi.

Pelnomocnik sktada o$wiadczenie o braku konfliktu interesow (np. pokrewienstwo,
podleglos¢ stuzbowa).

Pelnomocnik dziata na zasadach poufnosci, bezstronnosci i bezzwtocznosci.

VI. Postepowanie wyjasniajace

1.

Etap wstgpny (do 14 dni roboczych) — dziatania Pelnomocnika:

a) przeprowadza wstepnag analizg skargi,

b) rozmawia z poszkodowanym w celu potwierdzenia faktow,

c) decyduje o wszczeciu pelnego postepowania lub odrzuceniu skargi (jesli w jego ocenie
jest nieuprawdopodobniona).

Etap wyjasniajacy (do 2 miesigcy, z mozliwoscig przedtuzenia) — dzialania Pelnomocnika:

a) informuje domniemanego sprawcg o skardze i daje mu mozliwos¢ ustosunkowania sig,

b) przestuchuje swiadkow, analizuje dowody i dokumenty,

€) moze zleci¢ ekspertyzy (np. psychologiczne) lub konsultacje zewngtrzne,

d) sporzadza protokot z prowadzonego postepowania.

Postgpowanie konczy si¢ opinig Pelnomocnika, w ktorej stwierdza si¢, czy doszto do

mobbingu, oraz proponuje rekomendacje. Opinia Pelnomocnika jest przekazywana

Rektorowi, poszkodowanemu 1 sprawcy.

VII. Konsekwencje i Srodki naprawcze

1.

Jesli mobbing zostanie potwierdzony:

a) dla sprawcy: Kara dyscyplinarna (upomnienie, nagana, obnizenie wynagrodzenia,
rozwigzanie umowy o prace lub skreslenie z listy studentow), skierowanie na szkolenia
antymobbingowe.

b) dla poszkodowanego: Wsparcie psychologiczne, zmiana stanowiska/grupy studenckiej,
egzaminatora lub promotora, rekompensata (np. urlop, zaliczenie warunkowe).

c) dla Uczelni: Wdrozenie dziatan zapobiegawczych (szkolenia dla zespotu, zmiany
organizacyjne).

Jesli skarga okaze si¢ bezzasadna i zlozona w zlej wierze, zglaszajacy moze ponies¢

konsekwencje dyscyplinarne.
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3. Postepowanie nie wyklucza drogi sadowej (np. pozew o ochrong dobr osobistych lub
odszkodowanie).

VIII. Poufnos$¢ i ochrona
1. Wszystkie informacje w postepowaniu sg poufne; naruszenie poufnosci podlega karze
dyscyplinarne;j.
2. Poszkodowany jest chroniony przed odwetem; wszelkie dziatania retaliacyjne traktowane sg
jako mobbing.
3. Uczelnia zapewnia dostep do pomocy psychologicznej dla stron postepowania.

IX. Monitoring i zmiany
1. Procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Rektora.
2. Rektor jest uprawniony do wprowadzania zmian w Procedurze.
3. Rektor sktada Senatowi na pierwszym posiedzeniu w coroczny raport z realizacji Procedury
lub informuje o braku zachowan mobbingowych.
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